REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrafiva Espacial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN LOS EMPLEQS INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 UBICADOS EN EL GRUPO INSPECCION DE
AERONAVEGABILIDAD (TECNICO) DE LA DIRECCION ESTANDARES DE VUELO

Fecha de Publicacion: 1 g MAR 202@‘ |

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para ia verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucidn No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el peril exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado discipiinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de los siguientes empleos:

1. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 29 ubicado en el Grupo
Inspeccion de Aeronavegabilidad - Direccién Estandares de Vuelo, descrito a

continuagion:
No. DE EMPLEOS A PROVEER 2 (dos)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Inspaceidn de Aeronavegabilidad — Direccidn de Estandares de Vuelo
PROPGSITO DEL EMPLEO Mejorar los niveles de seguridad operacional del transparle adreo y fomentar la cobertura y

el crecimiento de la aviacion civil en asuntos relativos a Aeronavegabilidad.

Experiencia: Noventa y seis (96) meses de experiencia
laboral en el sector de aviacién civil en funciones
relacionadas con:

mantenimienic  de aeronaves o gestion de
aeronavegabilidad (Ejecucién y control de tareas de
REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller. | mantenimiente o sistemas de calidad o ingenierfa); o
como Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Aeronavegahilidad.

{en cualquiera o en la sumatoria de ¢llas).
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Otros:

1. Licencia Aerondutica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEEI o equivalente(s) emitida(s) por la UAEAG,
en cumplimiente del RAC.

9. Gurso bésico de inspector de Aeronavegabilidad o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAG U OACI 0 FAA 0
EASA 0 SRVSOP 0 una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACL.

3. Nivel A2 inglés (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

MANUAL DE FUNCIONES

Res. 01971 — 05/07/2019 P4g. 54 — Manual Especilico de Funciones y de Competencias
Lahorales para los empleos pertenecienies al nivel Inspector de |a Aviacién Civil

SITUACION DEL EMPLEO

Vacante Definitiva

2. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 27 ubicado en el Grupo
Inspeccion de Aeronavegabilidad - Direccion Estandares de Vuelo, descrito a

continuacion:
No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Inspeceion de Aeronavegabilidad - Direccién de Esténdares de Vuelo
PROPGSITO DEL EMPLEO Mejora‘r Igs niveles de Iseggridgql operacional del t_ransporte aéreo y fqr_nentar la cobertura y
el crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a Aeronavegabilidad.
Experiencia: Ochenta y cuatro {84) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacion civil en
funciones relacionadas con:
mantenimiento de aeronaves © gestion de
N . aeronavegabilidad (Ejecucion y control de tareas de
REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller. mantenimiento o sistemas de calidad o ingenieria); ©
como Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Aeronavegabilidad,
{en cualquiera o en la sumatoria de ellas).
Otros:
1. Licencia Aerondutica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEE| ¢ equivalente(s) emitida(s) por la UAEAC,
en cumplimiento del RAC.
2. Curso béasico de inspector de Aeronavegabilidad o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAGC u OACI 0 FAA 0
EASA o SRVSOP 0 una Autoridad Aerondutica © un pais signatario de la OACI
3. Nivel A2 inglés (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
MANUAL DE FUNCIONES Res. 01971 —05/07/2018 P4g. 56 - Manqal Especif_ico de Funciones y de_Cglinpet.epcias
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva
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3. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 25 ubicado en el Grupo
Inspeccion de Aeronavegabilidad - Direccion Estindares de Vuelo, descrito a

continuacion:
No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo Inspeccion de Aeronavegabilidad — Direccion de Estandares de Vuelo

PROPOSITO DEL EMPLEO Mejora_r Igs niveles de _segyndggl operacional del t‘ransporle aéreoy fqrpentar la cobertura y
el crecimiento de |a aviacion civil en asuntos relativos a Aeronavegabilidad.

Experiencia: Setenta y dos (72) meses de experiencia
laboral en el sector de aviacion civil en funciones
relacionadas con:
mantenimiento de aeronaves o gestion  de
N . aeronavegabllidad (Ejecucion y control de tareas de
REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachlller: mantenimiento o- sistempag de calidad o.ingenieria); 0
como Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Aercnavegabilidad.

{en cualquiera o en la sumatoria de ellas).

Otros:

1. Licencia Aerondutica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEEI o equivalente(s) emitida(s) por la UAEAG, en
cumplimiento del RAC.

2. Curso bésico de inspecter de Aeronavegabilidad o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAG u OACI o FAA 0 EASA 0
SRVSOP 0 una Autoridad Aerondutica o un pais signatarie de la QACL.

3. Nivel A2 inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 01971 — 05/07/2019 Pag. 58 — Manu'al Especn.:co de Funciones y de.CCfr’npet_epmas
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil

SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Publice titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el

otorgamiento a encargo de los empleos en mencidn.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: "Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del setvicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos frazados.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para [a
provisidn del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por esctito la reclamagion
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del emplec.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

Ao U 2abe Hee an_.
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Ditectora de Talento Humano

Revist: tuz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Carrera Adminisirativ
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccitn de Talento Humano

Anexa; Res, 01971 - 05/07/2019 — Manual Especfiico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion
Clvil - Grupo de Inspeccion de Aeronavegabilidad (Técnica),
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“Por la cual $u adopta ef Manua! Especifics do Funci ¥ de Comp ias Laborales pam fos
Digos pananec al nivel do fa Aviacidn Givit.”
FORMATO

AERONAUTICA CIVIL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

UNIDAD ADMIMI TRATIVA RSPECIAL

Princlpio de Procedencie: Chave: GDIF-2.0-12-065 Varaian: 93 Fecha: 28/0CT/2018 Pigina: 54 da 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I, IDENTIFICACION DEL EMPLEQD

Nivel Inspector de la Aviacidn Clvil
Datominacién dal empieo Inspactor de Seguridad Operacignal
Nivel del Cargo 52
Grado 29
No. De cargos Veinti nueve {29)
Dapendencia Donds se ubique el cargo _
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

1. AREA FUNCIONAL

Secrefaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién de Estdndares de Vuel - Grupo de Inspeccién da
Aeronavegabilidad / Direcclones Asronduticas Reglonatas - Grupo de Inspeccién a la Segurided Operacional y la Aviacion Civil

lll._ PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorer los niveles de seguridad operaclonal del transporie adreo y fomentar la cobertura y el crecimienta de la avlacion civil en
asuntos relativos a aeronavegabilidad

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar programas de Inspeccidn, contral y vigilancia anuales de Aeronavegabilidad que le sean asignados, en cumplimiento
de los manuales/gufas de inspeccion.

Desarrelar los programas de Inspeccién, conirol y vigilancla anyales y procedimientos de Aeronavegabilidad referentes a
empresas asronauticas, personal y asronaves que le sean asignadas, en cumplimiento de los manuales/guias de inspeccion.

Ejecutar los procesos de cerlificacidn de empresas aerondulicas, personal y aeronaves que le sean asignadas, en
cumplimianto de los manuales/guias de inspeccién.

Aplicar proysctos de desarrolio, modificacién y actualizacldn de fos teglamentos y eskindares asronduticos, asl como de gulas
y documentos de orientacién en los ternas de su competencia,

Realizar informes y concoptos en asuntos relalivos a Aeronavegabilidad, a partir de la verificacién de! cumplimiento de los RAC
pertinentes, para ta toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzean a corregir deficienclas, cuando aplique.

Participar en los procesos de instrucekin que le sean asignados en ef Programa de Enlrenamiento vigenie y apoyar como
instructor de acuerdo a los temas de su conocimlento.

Recibir y reportar sistamas de notilicacion de diflcultades en servicio {SDR).

Realizar los ragistros de certificaclon, inspeccidn y conceplos técnicos del drea, en los sistemas de gestidn, de informacisn yde
reportes con los que cuenta la Aeroclvil.

Las demés funcienes que le asigne el superior inmedialo ¥ que correspondan a la naturaleza del cargo.

AR - Téenice - Grado 29

29 g i A hai " Kok i Sl Ly " o 4 2 ozt gmncns reTy g R by s b e




nesuimwal 0 5 JUL 2[}19

“Par la cual sa atfopla el Manua! Espaciico de f y e Comp taborales para fos
lecs p entas al nivel de ia Aviacion Civit."
FORMATO

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESFECLAL

MANUAL ESPEC{FICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio ds Procedencia:

3108.308 Clave: GDIR-2.0-12-065

Varsién: 03

Fechs: 26/0CT/2018 Pégina: 55 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica.

s P ————————— i

1. Reglamentas Aeronduticos de Gulombia (RAG} que aplican a drea de desempefio.
2, Anexos y documentos OACI qua aplican al &rea de desempefio.

- Adaptacién al camblo

Vil. REQUISITOS DE FORMAC|

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por emplec

-Comunicacidn

- Aprendizaje continug -Disclplina

- Oriantacién a resultados «Experiencla Técnica

- Orientacidn al usuario y ciudadano -Elica y Valores

- Compromlso con la erganizacion -Gestidn del Riesgo

- Trabajo en equipo -Iniciativa

-Manajo da infermacksn
-Relaciones Interpersonales

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Entudio

Expariencla

Diploma de Bachiller

Noventa y seis {96) meses de experiencia labaral en el sector de
aviacidn civil en funciones relaclonadas con:

mantenimients de aeronaves o gestién de aeronavegabilidad
{Ejecucién y conlrol da lareas de mantenimiento o sistemas de
cafidad o ingenleria); o como Inspecter de Seguridad Operaclonal
en funclones relaclonadas con Aeronavegabilidad.

{en cualquiera o en la sumatoria de ellas).

[e]

[ROS

cumplimiento dal HAC.

4. Lcencia Aetondutica TLA o TLH o TERM o TEMGC o TESH o TEH o TEEI o equivalente(s) emilida(s} por la UAEAC, en

2. Curso bésico de Inspecior de Aeronavegabilidad o su(s) equivalenta{s) aprobado(s} por UAEAC u OACI 0 FAA o EASA ©
SAVSOP o una Autoridad Aerandutica o un pais signatario da la OACI.
3. Nivel A2 inglés {Marco Comun Europeo de rafarencla para las lenguas).vigente.

AIR - Técnico - Grado 29
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“For id ¢cual s adopla ef Marual Especifico de Funcl ¥ e Comp Laborales para los
empleas partenecientas al nive! fnspector da la Aviacidn Civil.*

FORMATO
AERONAUTICA GIVIL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENGIAS LABORALES
UNIDAD ADMENS TRATIVA FSPEGIAL
P""“’"“;:'o: odericin: Clave: GDIF-2.0-12.065 Versin: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 56 s 505
UNIDAD ADMINISTHA“VA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nival Inspeclor de la Aviacién Civil
Denominacidn del empleo Inspeclor de Sequridad Operacional
Nivel del Cargo 52
Grado 27
No. De cargos Cuarenta y cinco (45)
Dependencia Donde se ubique sl carge
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidh directa

{l. AREA FUNCIONAL

Secrelarfa de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién da Esléndares de Vuelo - Grupo de Inspeccidn de
AaronavegabRidad / Direcciones Asronduticas Regionales - Qrupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacidn Clvil

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Melorar los niveles de seguridad operacional del transporte aérec y fomentar fa cobertura y ¢l crecimiento de la avlacidn civil en
asuntos relalivos a asrcnavegabllidad

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Sugerir programas de Inspeccién, control y vigllancla anuales de Aeronavegabilidad que le sean asignados, en cumplimiento
" de los manuales/gulas de inspeccidn,

2 Ejecutar los programas de Inspeccidn, control y vigliancia anuales y procedimientos de Aeronavegabilidad referentes a
' empresas aefonauticas, personal ¥ asronaves que le sean asignadas, en cumplimiento de los manuales/gulas de inspeccién.

2 Desarrollar los procesos de cerificacldn de empresas agronduticas, personal y aeronaves que le sean asignadas, en
" cumplimiento de los manuales/guias de inspecclon.

4 Proponer proyecios de desarrollo, modifieacion y actualizacion de los reglamentos y esténdares aeronduticos, asi como de
' pufas y documentos de orlentacion en los temas de su competencia.

Particlpar en la preparacién de Informes y conceptos en asuntos relativos a Asronavegabilidad, a partir de la verificacion del
|5. cumplimiento de los RAC pertinantes, para la toma de medidas oportunas y apropladas que eonduzcan a corregir deficiencias,
cuando aplique,

& Particlpar en los procesos de instruccién que le sean asignados en el Programa de Entrenamlento vigents y apoyar como
Instructor de acuerdo a los temas de su conocimiento.

7. Reclbir y reportar sistemas de notificacién de dificultades en servicio (SDR).

5 Realizar los registras de certificacion, inspeccidn y conceptos técnicos del drea, en los sistemas da gestién, de informacidn y de
“  reportes con los que cuenta ta Aerocivil,

9. Las demds funclones que le asigne el superior Inmediato y que corraspondan a la naturaleza del cargo.

AlA - Téenico - Grado 27
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“Pur la cual se adopla el Manual Especifico de Funciongs y de Compelencias Laberales para los

empleos p fgntes al nivel insp da la Aviacidn Givi.™

FORMATO

AERONAUTICA CIVIL
ANIDAD ADMINIS FRAT/WA ESFEGIAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABCRALES

3105.308

Principic da Procesencis: Glave: GDIR-2.0-12-085 Veraidn; 03 Facha: 28/0CT/2018 Pégina: 57 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Raglamentos Aeronduticos de Colambia (RAC) que aplican al 4rea de desempeiio.
2. Anexos ¥ docusmentos OAC! que aplican al area de desempefio.
2. Conocimlentos béskos en herramiantas de ofimética.

V). COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- Adaptacién al camblo

Comunes Por empleo
-Comunicaclén
- Aprendizaje continuo -Disciplina
- Orientacion a rasultados -Expariencla Técnica
- Orientacién al usuarlo y ciudadano -Etica y Valores
- Compromiso con la organizacldn -Geslion del Riesgo
- Trabajo en equipo «Iniciativa

-Marnajo da Informacian
-Relactones Interpersonales

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudlo

Experlencia

Diploma de Bachillar

Ochenta y cuatre (84) meses de experiencia laboral en &l sector de
aviacidn civil en funciones relacionadas con:

mantenimlento de aeronaves ¢ gestidn de aeronavegabilidad
(Ejecucién y controi de lareas da mantenimiente © sistemas de
calidad o ingenlerla); & como Inspactor de Seguridad Operacional
en funcionas relacionadas con Aeronavegabilidad.

{en cualquiera o en la sumalaria da eflas).

OTROS

cumplimiento del RAC,

1. Licencia Aeronautica TLA o TLH a TERM o TEMC o TESH o TEM ¢ TEEl o equivalenta(s} smitida(s) por la UAEAC, en

2. Curso bdslco de Inspector de Aeronavegabilidad o su(s) equivalenta(s) aprobada{s} por UAEAC u OACI o FAA © EABA o
SRVSOP 0 una Autoridad Aeronéutica o un pals signalario de la GACI.
3. Mivel A2 Inglés (Marco Comun Europeo ds referencia para las lenguas),vigente.

AlR - Técnico - Grado 27
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“Por ta cual se adopla & Manual Especifico da Funciones y de Competencias Laborales para los

Hens per al nivel insp da la Aviacion Civii,™
FORMATO
AERONAUTIGA GIVIL MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
UNNIAD ADMINISTRATIVA FEPFECIAL
P"'"‘i"“’a':'o: :.‘;"""""’ Clave: GDIA-2.0-12:065 | Versidn: 03 | Fucha: 26/0CT/2018 Pigina: 58 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

l_ [N IDENTIFIC{\_CION DEL EMPLEO
Nivel |nspectar de 1a Aviacion Civil

Denominacldn dei empleo [Inspeotor de Seguridad Operacional
52

Nivel dal Cargo

Grado 25

No. De cargos Nueve (9)

Dependencla Donde s ublqus ef cargo

Cargo del Jefe Inmediato Qulen slerza Ja supervisién directa
1. AREA FUNCIONAL

Sacretarla de Seguridad Operaclonal y de fa Aviaciin Cvil - Direcclén de Estindares da Vuelo - Grupo de Inspecoidn de
Aeronavagabilidad / Direcciones Asronduticas Ragionales - Grupo do Inspecclén a Ia Seguridad Operacional y la Aviacién Civil

1ll._PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar (o5 niveles de seguridad operacional del transparte adreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviagién ¢civil an
asuntos relalivos a aeronavegabilidad

1v. DESCRIFCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES

1 Apoyar la preparacién de los programas de Inspeccién, control y vigllancia anuales de Asronavegabilidad que le sean
" asignados, en cumplimiento de los manuales/gulas de inspeccitn,

> Realizar los programas de Inspeccién, control y vigilancla anuales y procedimientos de Aeronavegabilidad referentes a
" empresas asronauticas, personal y aeronaves que le sean asignadas, en cumplimiento ds los manuales/guias de inspeccién,

3 Apoyar lus procesos de certificacidn de smpresas aeronduticas, persenal y aeronaves que le sean asignadas, en ¢umplimiento
" delos manuales/guias de inspaccion.

4 Colaborar en  proyectos de desarrollo, modifigacion y actualizackin de los reglamentos y esléndares aeroniuticos, asl comg de
" gulasy documentos de orientackén en los temas de su competencia.

Colaborar en la preparacién de Informes ¥ conceplos en asuntos relatives & Aeronavegabilidad, a partir de la verificacién del
5. cumplimienio de los RAG pertinantes, para la toma de medidas oportunas y apropladas que conduzcan a corregir deficiencias,
clrando aplique.

5 Farlicipar en los procesos de Instruccién que le sean asignados en el Programa de Entrenamiento vigente y apoyar como
Instructor de acuerdo a los temas de su conccimianto.

7. Recibir y reportar sistemas da nolificacién de dificultades en servicio (SDR}.

5 Tramitar los registros de certiiicacin, Inspeccién y conceptos técnicos del area, en los sistamas da gestién, de informacisn y de
*  reporiss con los que cuenta la Asrocivil.

8.  Las demas funciones que le asigne el superior inmediato ¥y que correspondan a |a naturaleza dal carge.
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*Por la cual s adopta 8f Manual Espacifico ds Funciones y dé Competencias Laborales para los
wlacs p d al nivel Insp da la Aviacidn Civil."

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL
LA ADMINISTHATIVA FGPFCIAL

Principio de Procedencis:

3105.308 Claye: GDIR-2,0-12-065 Versién: 03 Fecha: 26:0CT2018 Pigina: 59 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al érea de dasempefio.
2. Anexos y documentos QAC! que aplican al &rea de desempefo.
3. Conacimientos baskcos en herramiantas de ofimdtica.

V. COMPETENCIAS COMF PORTAMENTALES

Comunes = Por emplea
Comunicacién
- Aprendizaja continuo gggit";:‘imén
- Orientaclén a resultados Emp Valoces
. Oriantacitn al usuario y cludadano Ex er?ancla o ica
- Compromiso con la organizacldn Geztjﬁn ot o200,
- Trabajo en equipo v

- Adaptacion al cambie Manejo de la Informaciin

Relaciones interpersonales

VH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencla

Setenta y dos (72) meses de experiencla labaral en el sector de
avlacion civil en funciones refaclonadas con:

mantenimlentc de aeronaves o gestién de aeronavegabliidad
Diploma de Bachiller (Elecucin y control de lareas de mantenimiento o sistemas de
calidad o ingenlaria); o como Inspector de Seguridad Operacional
en funclones relacionadas con Aeronavegabliidad.

{en cualquiera o en la sumalaria de ellas).

0OTROS

1. Licencia Astondutica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEEl o equivalsnte(s) emitida(s) por fa UAEAG, en
cumplimiento del RAC.

2. Curso basico de Inspector de Aeronavegabliidad o su(s) equivatente(s) aprobado(s) par UAEAC u OACI o FAA o EASA o
SAVSOP o una Autoridad Asrondutica o un pals signatario de [a OACL

3. Nivel A2 Inglés (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas),vigente.

AIR - Técnica - Grado 25



